三明学院论文检测注意事项
★温馨提醒：

同学进入实践教学综合管理平台“毕业论文（设计）管理”中的过程管理的第五环节里的“论文查重检测”。论文查重复制比不超过20%为通过。
为避免学生在网上随意自测导致论文被盗用或检测结果与学校最终检测结果不符的情况，提醒同学们一定要通过学校官方通道进行毕业论文检测。

一、学校提供两次检测机会给全体毕业生（有且只有两次，务必珍惜），学生可在实践教学管理平台登入
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1.选择论文检测-论文提交
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图3-1

2.输入文章题目、文章作者
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图3-2
上传分类、组织架构2个选项不用处理。
3.上传方式-选择直接上传文件
检测毕业论文（设计）需为word版本格式的电子版材料（文件大小在10M以内，不超50000字，论文（设计）统一命名为“学号-作者-论文名称”例如“200551100002-李三-信息系统.doc”
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图3-3
4.确认文档信息-确认信息正确后，点击确认提交
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图3-4

5.检测范围-确认检测范围的比对数据库，点击确认提交
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图3-5

6.论文提交-选择立即检测，等待检测结果即可
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图3-6

四、查看检测报告
1.选择论文检测-检测报告
[image: ]
图4-1

2.可查看或下载检测报告，并可下载原文
[image: ]
图4-2

3.维普论文检测系统的检测报告主要分为比对报告、片段对照报告、格式分析报告、原文对照报告、简洁报告（其中原文对照报告和简洁报告是PDF版）
（1）比对报告：可用于展现送检文本“相似片段”和“引用片段”与对比源片段的比对详情。
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（2）片段对照报告：通过列表形式展示每一个片段的引用和相似文献名称，主要包括展示相似文献名称、来源、相似比和引用字数。
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（3）格式分析报告：能够准确检测出文章中的空格数、图片数、表格数、尾注、高频词。同时还能够分析出论文结构是否齐全。并且加入参考文献与关键词规范与参考示例。
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（4）原文对照报告：一部分是展现检测的基本信息（报告编号，检测时间以及检测字数等），另一部分是原文对比详情。
[image: ]
（5）简洁报告：是原文对照报告的简洁版，便于用户查看、打印和存档。
[bookmark: _GoBack]
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★重要提示：1.因为学校提交把关次数有限，希望同学们提交终检之前，一定完善论文格式和提高论文质量。


二、学生自检操作流程：
1. 登录： http://vpcs.cqvip.com/personal/fjsmu 
选择学生自测入口进入三明学院学院优惠通道
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2. 点击免费注册，注册账号并登陆
[image: C:\Users\lbk\AppData\Local\Temp\企业微信截图_15845912309106.png]
3. 登录后，选择“大学生版”。如图：
[image: ]
4. 提交文档：可通过直接上传文档或粘贴文本两种方式提交文档，完成后点击“下一步”进行提交。
* 送检文档格式可为.doc/.docx/.txt/.pdf文件【推荐.doc/.docx/.txt格式】；
* 粘贴文本字数至少大于500字；
* 论文题目和作者姓名选填，但建议填写完整，这两部分内容将在报告中呈现；

5. 检测过程中，可以关闭页面，检测完毕后，登录账号在“个人中心”查看、下载检测报告。（注：检测报告请及时下载，检测完毕三天后，系统会自动删除检测报告，注册后检测能够长期保存报告）如图：
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6. 使用过程中遇到困难或不清楚的地方，点击页面“在线咨询”，即有在线客服随时解答。
[image: ]
学生服务群：1087484939   

[image: C:\Users\lbk\AppData\Local\Temp\企业微信截图_15845919738682.png]   有问题可以加群，寻求客服人员帮忙处理
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