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2020届毕业实习工作计划及实施方案
毕业实习是教学计划的重要组成部分，是学生将所学专业理论与实践动手相结合的重要形式，是实现应用技术型人才培养目标的重要途径。为了确保2016级本科生校外实习工作的顺利开展，保证实习效果，做好实习的各项准备，使实习工作有序开展，特制定本方案。

一、毕业实习的目的

1.培养和训练学生从事专业技术工作及管理工作所必须的各种基本技能和实际动手能力；

2.让学生了解本专业范围内的工作内容、工作组织形式、管理方式和方法，增强对实际工作的感性认识；

3.培养学生理论联系实际，运用所学知识分析、解决实际问题的能力；

    4.积累工作经验，为将来就业打下一定的基础。

二、成立毕业实习工作领导小组

为了促进毕业实习工作有序开展，决定成立信息工程学院2020届毕业实习工作领导小组，并负责学院各专业毕业实习工作进行统筹协调、检查、审核。

组  长：刘持标

常务副组长：管强 

副组长：颜建军 廖逢钗 张武威 崔积适 杨文杰 谢德海

组  员：田民格 尤垂桔 陈孝国 李年攸 徐涛 祁辉 余文琼 黄秀光 陈洪敏 李扬帆 余小宝
三、毕业实习的方式和实习时间

1.实习方式

根据各专业的性质、专业特点、实习要求，采用集中定点为主、分散自主或其它相应方式为辅的形式，有组织地开展毕业实习工作，学生按实习单位或指导教师安排进行实习活动。

2.实习时间

（1）实习准备阶段（2019－2020学年上学期）：

1 制定毕业实习工作计划。

2 开设毕业实习辅导讲座。

3 开展毕业实习前的针对性训练。

4 联系、落实实习单位。

5 审批学生分散自主实习申请并签订安全协议书。

6 召开实习动员大会。

7 实习生领取毕业实习手册。

（2）正式实习及总结阶段（2019－2020学年下学期）：

1 实习时间：2020年2月15日-5月17日（共计13周）。

2 开展实习工作检查。实习期间安排院领导、辅导员、专

 业负责人等教师不定期到实习点检查学生实习情况。

3 5月18日－24日归集实习材料、评选优秀实习生和
 优秀实习指导教师、召开学院总结表彰会或经验交流会。

4 5月28日前向教务处实践科报送各有关材料。

四、参加本届毕业实习的班级及人数

	班级
	学生数（人）
	辅导员
	专业负责人

	16计算机科学与技术
	 48
	李扬帆 
	田民格

	16通信工程1班
	 46
	余小宝
	谢德海

	16通信工程2班
	 47
	余小宝
	谢德海

	16网络工程
	51
	李扬帆
	尤垂桔

	16物联网工程1班
	47 
	李扬帆
	李年攸

	16物联网工程2班
	46
	李扬帆
	李年攸

	16数学与应用数学（金融与统计）
	39
	杨文杰
	陈孝国

	合计
	324 
	
	


五、毕业实习的任务和要求

1.实习内容  

    实习生应根据实习单位提供的具体实习岗位，结合本专业所学相关知识，掌握实际职业技术、技能，提高就业能力。 

   2.实习岗位 

    毕业生实习工作岗位应结合专业基础由实习单位具体安排。

   3.实习地点

原则上由学院安排联系实习基地单位进行毕业实习，学生也可以根据自己实际情况自行联系单位毕业实习。 

   4.毕业实习总结

（1）实习生个人总结

实习结束时，每个实习生都应总结自己在实习中的收获、体会和存在的问题，虚心征求实习单位指导教师、带队教师和本组实习同学的意见，完成字数不少于3000字的《实习总结》一篇，总结经验，找出差距，提出今后努力方向。

（2）毕业实习工作总结

毕业实习工作总结在各带队教师汇报材料的基础上拟定，由毕业实习领导小组负责成文后交院。内容应包括：毕业实习工作的基本情况，工作质量的分析评价，工作中存在的问题，对院及本专业教学工作的改革意见和建议。

5.及时登录实践教学综合管理系统填报实习数据
为提高实践教学信息化建设水平，学校采用实践教学综合管理系统采集实习数据。集中在教学实践基地实习的，由指导教师负责录入实习数据；分散实习则由学生自行登录系统录入相关信息，具体操作流程见附件。

6.毕业实习成绩的评定方法和评定标准

实习成绩的评定是实习阶段的重要内容，毕业实习领导小组、指导教师、实习单位和实习学员，必须重视这一环节。

（1）个人鉴定

实习生本人，根据自己在实习过程中的表现和体验，按照评定标准进行自我鉴定。
（2）实习单位对实习生综合能力的评价

实习单位对每名实习生的综合能力给出评语，填入“毕业实习成绩评定表”。

（3）学院毕业实习成绩评定
学院毕业实习工作领导小组根据实习生在实习过程中的表现，按照评分标准进行评分，写出评语，填写“毕业实习成绩评定表”。并按“优秀”、“良好”、“中等”、“及格”、“不及格”五级评定毕业实习成绩，具体标准见专业实习大纲。

六、毕业实习管理职责

1.毕业实习工作领导小组职责

学院毕业实习工作领导小组的主要职责是：制定毕业实习实施计划；联系安排实习单位；选派指导教师；督促检查毕业实习的准备工作；做好实习生的思想政治工作；巡视指导全院的实习活动，交流情况，总结经验，及时发现和解决实习中出现的问题；考核实习生毕业实习成绩。

2.实习小组组长职责

实习生实习期间可按照实习单位组成实习小组，实习小组可设组长1名，由指导教师指定。实习小组组长职责是：组织执行本组毕业实习计划；协助指导教师做好实习的各项工作（负责毕业实习总结、工程总体设计、论文或调查报告的撰写等）；经常同双方实习指导教师联系，并争取获得切实有效的指导；协助本组实习生开展实习经验交流，完成实习总结。

3.实习指导教师的选派和指导教师职责

在实习过程中，指导教师起着主导作用。指导教师应选聘具有丰富实践经验的本专业教师或工程技术人员担任并能认真履行其职责，能指导好并全程参与完成学生实习的全过程。因此实习指导教师的素质、态度、组织协调能力对实习工作起着举足轻重的作用。应选派责任心强、有一定生产技术经验和较高专业造诣、有一定组织协调能力和指导实习能力的教师担任。

（1）本院实习指导教师职责

实习指导教师在外实习要严格要求自己，为人师表，自觉维护学校的声誉，要做好实习前的各项准备工作，督促检查实习学生的实习任务，实习期间要帮助实习生查找技术资料，指导技术攻关，解决核心技术问题，参加评议学员的工作。关心学生的思想、工作、生活和身体健康，督促学员严格遵守实习生守则。做好实习的总结工作，评定实习生的实习成绩。实习期间要和实习单位经常取得联院，及时解决实习当中出现的问题。

（2）实习单位指导教师职责

向实习学员介绍实习单位的生产、产品、项目、技术方向等情况；帮助、指导、安排实习生的实习工作；传授技术工作的经验，帮助实习生查找技术资料，指导技术攻关，协助实习生解决核心技术问题，对实习学生进行思想、业务指导；审核批准实习生的设计方案、工作计划；主持评议实习生的实习成绩，写出评语。

4.学生实习常识、纪律和守则

 （1）学生实习常识

实习过程中，要注意以下社会知识和工作经验：

1 要“五勤”。嘴勤：要求多请教；腿勤：多跑腿出力；手勤：要多干活；脑勤：要多思考和研究；要谦虚，放下架子，继续做“学生”，要善于学习实习单位好的思想，好的作风。
2 要“保密”。做到不该讲的不讲，不该问的不问，不该听的不听，不该记的不记，切实做好保密工作。
3 不“表态”。实习学员的主要任务是实习，熟悉业务，帮助工作，故此一般不要随意主动表态(不排除提出个别建议)。
4 要克服只顾自己学习，不顾实习工作的本末倒置的做法。
5 要填好实习鉴定表。实习结束时由实习单位鉴定盖章，并

交给指导教师保存。

（2）实习纪律 

1 学员必须接受实习指导教师的指导，按时完成分配的工作

任务，认真参加实习总结、考核和交流；

2 学员在实习期间必须服从管理，遵守国家法律、法规，遵

守实习纪律和实习单位的有关规章制度，遵守实习队（组）制定的作息制度和规定；

3 对违反实习纪律或有关规章制度的学生，实习小组组长、

指导教师要及时进行教育，令其改正；对违纪造成恶劣影响或严重后果者，必须立即停止其实习, 并报学校予以处理。

（3）实习守则

1 实习目的明确，态度端正，认真完成实习的各项任务；

2 虚心学习，刻苦钻研，努力提高专业技术水平；

3 尊敬指导教师，尊重实习单位职工，热爱技术工作；

4 深入实际，调查研究，善于积累资料，注意总结经验；

5 爱护学校荣誉，热爱集体，积极参加各项集体活动，正确

开展批评和自我批评；

6 对实习单位的各种建议，最好通过我院指导教师转达，不

要随意直接向对方提出；

7 实习结束后，实习生应将统一使用的实习日志上交带队教

师，以此作为成绩评定的重要依据。

                                  三明学院信息工程学院
2019年11月9日

	抄送：教务处。
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